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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, torna publico o Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COI\/IPOSIQAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES
PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO PARA LOTAQAO NAS UNIDADES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE AIUABA - CE, e contratacio temporaria de
PROFESSOR NIVEL I, de excepcional interesse plblico, amparada no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica e na Lei Municipal n® 277/2025 de 25 de junho de 2025, conforme
disposto no Anexo | deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado no site https://www.aiuaba.ce.gov.br/ e no
www.institutokarius.com.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e executado pelo
INSTITUTO KARIUS, inscrito no CNPJ sob 0 n°®10.773.750/0001-50, localizado na Rua Dr.
Placido Cidade Nuvens, n° 394, Centro, Santana do Cariri - CE, sob sua total responsabilidade,
obedecida as normas deste edital.

1.3 Sera de responsabilidade da Comissdo para Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n°® 27/2026 , de janeiro de 2026, 0 que segue:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execucdo do Processo Seletivo para que o Instituto KARIUS
realize todas as etapas dentro do prazo estipulado no Anexo Il, cronograma geral;

b) Atender e providenciar dentro dos prazos previstos, 0s procedimentos operacionais
necessarios a realizacdo do Processo Seletivo referente as obrigacBes da Secretaria
Municipal de Educacdo de Aiuaba-CE;

c) Prestar total apoio ao Instituto KARIUS, executora do Processo Seletivo Simplificado;

d) O Instituto KARIUS e a Comissdo de acompanhamento dos procedimentos deste
Processo Seletivo Simplificado, reservam-se ao direito de alterar no interesse da
administracdo ou acontecimentos que o justifiqguem, o Cronograma Previsto do Processo
Seletivo Publico e dar ampla divulgacdo da alteragdo através do site
https://www.aiuaba.ce.gov.br/ e no www.institutokarius.com.

1.4 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR

todas as etapas do Cronograma e as publicagdes disponibilizadas no site

https://www.aiuaba.ce.gov.br/ e no www.institutokarius.com.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.6 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, considerando-se prorrogado até o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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1.7 As contratacOes serdo realizadas conforme a necessidade da Administragdo Publica
Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico do municipio.

1.8 O PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE:

COMPOSICAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES: DIRETORES
ESCOLARES E COORDENADORES PEDAGOGICOS E
CONTRATACAO PROFESSOR NIVEL |

12 Prova Objetiva, de carater eliminatorio.

ETAPA

28 Prova de titulos de caréater classificatdrio

ETAPA

32 Apresentacdo do Plano de Gestéo Escolar — de carater classificatorio e
ETAPA | Entrevista de carater classificatorio.

1.8.1 Serdo CONVOCADOS para etapas seguintes, os candidatos ndo eliminados e melhores
classificados na 12 etapa.

1.8.2 Somente poderd compor o banco de gestores (Diretor e Coordenador) e ser contratado (
professor nivel 1), ambos, em caso de necessidade da Administragdo Publica Municipal, o
candidato que, apos participar de todas as etapas previstas, for aprovado e classificado.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS
VAGAS

2.1 DIRETORES ESCOLARES, COORDENADORES PEDAGOGICOS, E
CONTRATACAO DE PROFESSOR NIVEL 1.

2.1.1 O valor da remuneracdo correspondera ao instituido pela Lei Municipal 277/2025 e
presentes no ANEXO | deste Edital.

2.1.2 O processo seletivo contara com vagas para o cargo de Diretor Escolar, para o cargo de
Coordenador Pedagdgico e vagas para Professor Nivel I, cuja delimitacdo das areas (urbanas e
rurais), bem como os requisitos minimos, estdo estabelecidas respectivamente, conforme o
ANEXO I deste Edital.

2.1.3 DAS VAGAS

a) 95% das vagas destinadas a ampla concorréncia para o cargo;

b) 5% das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o Decreto Federal N.°
9.508/2018;

2.1.4. Os (As) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para PcD, bem
como, deverdo manifestar essa op¢cdo no momento da inscri¢do e apresentar, obrigatoriamente,
a documentacdo comprobatdria no ato da entrega dos documentos.

2.1.5. Para candidatos(as) com deficiéncia:
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a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido hd no méaximo 12 (doze) meses,
contendo: identificacdo do profissional emissor (com CRM); descricdo da deficiéncia, com
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID); grau, tipo ou nivel da
deficiéncia; declaracdo expressa de compatibilidade com o exercicio da funcdo pretendida;

b) O ndo atendimento de qualquer desses requisitos acarretara a desclassificacdo na condicao
de cotista PcD, sendo o(a) candidato(a) remanejado(a) para a lista de ampla concorréncia.

¢) N&o havera edital complementar para PcD.

d) A auséncia de documentacdo completa ou incompatibilidade verificada implicara perda do
direito a vaga reservada, conforme as disposicdes deste edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Consideram-se atividades do cargo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, nas suas
respectivas areas de atuacdo, as descritas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Plano de Cargos e Carreira do Magistério do Municipio de Aiuaba, da Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar e Base Nacional Comum Curricular - BNCC

4. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

41 O local de lotacdo e respectivo horario de trabalho, serdo determinados
EXCLUSIVAMENTE pelo Municipio de Aiuaba-CE, conforme os interesses e as necessidades
da Administracdo Publica.

4.2 O candidato que, convocado para a contratacdo temporaria, ndo aceitar o local e horario de
trabalho indicado, conforme interesse e necessidade da Administracdo Pablica, sera excluido
do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no ANEXO 1. No momento da inscri¢do, o candidato
devera observar a oferta de vagas do quadro constante do ANEXO | deste edital. Uma vez
efetivada a inscri¢do ndo sera permitida a sua alteracdo no que se refere a opcao de area para a
qual se inscreveu.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, conforme cronograma de eventos,
descritos no Anexo Il do presente Edital, publicadas no site https://www.aiuaba.ce.gov.br/ e no
www.institutokarius.com.

5.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificacdo do candidato.

5.5 No ato da inscri¢do serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF;

b) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do Comprovante de quitacéo eleitoral
ou a certiddo de quitacao eleitoral.

c) Copia, autenticada ou acompanhada do original, de comprovante de residéncia;

d) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO I11).

e) Copia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo militar
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(sexo masculino).

f) Laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido ha no méximo 12 (doze) meses,
contendo: identificacdo do profissional emissor (com CRM); descricdo da deficiéncia, com
referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID); grau, tipo ou nivel da
deficiéncia; declaracdo expressa de compatibilidade com o exercicio da funcdo pretendida;
(Para candidatos (as) com deficiéncia)

5.6 Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica, agua e
esgoto, telefone fixo, cartdo de crédito.

5.7 A'impresséo e o preenchimento da ficha de inscrigdo (ANEXO 111) s&o de responsabilidades
Unica e exclusiva do candidato.

5.8 Constatada qualquer irregularidade, seré a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, acarretando a exclusao do candidato do processo seletivo.

5.9 Os documentos deverdo estar em condicGes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

5.10 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Instituto KARIUS o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.11 E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.12 O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Publico, antes
do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.13 O candidato que optar por utilizar seu nome social devera obrigatoriamente, apresentar um
documento oficial, que lhe garanta essa situacéo, nos termos deste Edital.

5.14 N&o seréa cobrada taxa de inscrigdo.

6. DAS ETAPAS
6. DAS PROVAS

6.1 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio e
serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos para os cargos de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico e Professor Nivel I.

6.1.2 Cada questdo apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta. As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteddos programaticos, descritos
no Anexo V, parte integrante deste Edital.

6.1.3 4 Sera eliminado da selecdo o candidato que obtiver, na prova da primeira etapa,
pontuacdo inferior & 5(cinco) pontos;

6.1.4 O conteudo das provas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao

descritos na tabela abaixo:

| DISCIPLINA [N° DE QUESTOES| PESO | TOTAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 | 05 10,0 pontos
TOTAL 10,0 Pontos

6.2 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 14 DE MARCO DE 2026 e serdo aplicadas
no Municipio de Aiuaba-CE, das 9h as 12h, horéario de Brasilia, conforme programacéo
presente no Anexo Il, em local a ser informado nas publicagdes oficiais no site
www.institutokarius.com e no https://www.aiuaba.ce.qov.br/ .

6.2.2 a prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas e o candidato somente podera retirar-se
da sala de aplicacdo da prova depois de transcorridos 40 (quarenta) minutos do inicio da mesma.
6.2.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97);

b) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.2.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

6.2.5 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.2.6 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

6.2.7 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.2.8 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.2.9 No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (celular,
smartphone, tablets, relogios digitais, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude. A Comissdo recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados, no dia de realizacdo das provas.

6.2.10 O Instituto KARIUS e a Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

6.2.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Durante a realizac¢do da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;
b) Utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio,

Secretaria Municipal de Educacgdo de Aiuaba
R. Armando Arrais Feitosa, 228
Aiuaba-CE, 63575-000



http://www.institutokarius.com/
https://www.aiuaba.ce.gov.br/

SME PREFEITURA MUNICIPAL DE

secear m’ﬂ:&ﬂ % AIUABA

~
g NASCE UM NOVO TEMPO

ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude
buscando informagdes relativas a respostas da prova;

C) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) Né&o devolver o Cartdo-Resposta e 0 caderno de prova ao término de sua prova, antes de
sair da sala.

e) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

f) Deixar de assinar o cartao resposta e/ou a lista de presenca, quando solicitado pelo fiscal

de sala na aplicacéo da prova;

9) N&o atender as determinagdes deste Edital

6.2.12 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condic¢do que nao
levar acompanhante ndo realizara a prova.

6.2.13 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2.14 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcéo.

6.2.15 Né&o serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.2.16 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos.

6.2.17 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.2.18 Em hipotese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas.

6.3 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

6.3.1 A Prova de Titulos serd realizada junto com a inscricdo do candidato, conforme
programacao presente no Anexo Il deste Edital, obedecendo a sequéncia e horarios a serem
divulgados no endereco eletrénico www.institutokarius.com.

6.3.2 A comprovacao de titulos devera ser entregue em envelope, identificado com o nome do
candidato, na data da inscricdo, contendo o Curriculum Vitae Padronizado, devidamente
preenchido e assinado disponibilizado no Anexo VI, juntamente com copia autenticada ou
acompanhada dos originais da documentacdo comprobatoria, que devera ser conferida pelo
namero de documentos entregue e protocolada pela equipe responsavel do Instituto Karius,
lacrada e assinada.

6.3.3 A equipe responsavel pelo recebimento dos titulos ndo poderd emitir nenhum juizo de
valor a respeito da documentacao protocolada.

6.3.4 A prova de titulos, de carater classificatorio.
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6.3.5 A prova de titulo para os cargos de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Professor
Nivel I, totalizara o valor de 10 (dez) pontos e sera realizada conforme os titulos e quesitos
descritos no quadro abaixo:

CARGO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

VALOR POR TOTAL
TITULO TITULO OU ANO | MAXIMO DE
DE EXPERIENCIA | PONTOS DO
QUESITO
Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao 1,0 3,0
de magistério.
Certificado de poés-graduacdo lato sensu 2,0 2,0
(especializacdo), em gestdo escolar, com carga
horaria minima de 360 h/a.
Diploma de graduacdo em pedagogia ou 1,0 1,0
qualquer area de educacéo.
Certificado de capacitacdo na area de atuacdo, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 80h/a
Certificado de capacitagcdo na éarea de atuacéo, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 120h/a
Curso de mestrado (educacdo) 1,0 1,0
Curso de doutorado 1,0 1,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 pontos
PROFESSOR NIVEL I
VALOR POR TOTAL
TITULO TITULO OU ANO | MAXIMO DE
DE EXPERIENCIA | PONTOS DO
QUESITO
Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo 1,0 3,0
de magistério.
Certificado de pos-graduacdo lato sensu 1,0 2,0
(especializacdo), em qualquer area de educacéo,
com carga horaria minima de 360 h/a.
Diploma de graduacdo em pedagogia ou 1,0 1,0
qualquer area de educacéo.
Certificado de capacitacdo na area de atuacao, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 80h/a
Certificado de capacitagdo na area de atuacéo, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 120h/a
Curso de mestrado (educacéo) 1,0 1,0
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Curso de doutorado 1,0 1,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 pontos

6.4 TERCEIRA ETAPA — APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E
ENTREVISTA

6.4.1 A terceira etapa, para o cargo de Diretor Escolar, consistird na avaliacdo do Plano de
Gestdo Escolar que devera ser escrito e entregue ao Instituto Karius, de acordo com as
informagdes do ANEXO 11 e entrevista, para o cargo de coordenador pedagdgico a entrevista.

6.4.2 O Plano de Gestdo Escolar devera ser especificado em formulario padronizado, conforme
orientacdes do Anexo VI, devendo explicitar neste: aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros prioritarios para a gestdo do candidato; Plano de Acdo tendo por base objetivos
estratégicos e em consonancia com os Programas e documentos oficiais Federais e Estaduais;
Apresentar estratégias para preservacao do patrimoénio publico e participacdo da comunidade
no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no acompanhamento/avaliacdo das
acOes pedagogicas;

6.4.3 Seré atribuida pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, estipulada conforme espelho de
analise do Plano de Gestdo Escolar.

6.4.4 Esta etapa tera carater classificatorio, onde serdo avaliadas pela banca examinadora,
aspectos como: norma culta da Lingua Portuguesa, clareza, objetividade e plausabilidade;
Adequacdo aos documentos oficiais do Ministério da Educacdo MEC e da Secretaria Estadual
de Educagdo SEDUC, Programas Federais e Estaduais, conforme os quesitos a seguir:

TOTAL MAXIMO DO
QUESITO QUESITO
Norma culta da Lingua Portuguesa 2,5
Programas Federais e Estaduais 2,5
Documentos oficiais (BNCC, LDB, DCRC) 2,5
Clareza, objetividade e plausabilidade 2,5
TOTAL FINAL 10

6.4.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data e local da etapa, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, serad
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4.6 N&o sera permitida a participacdo em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

6.5 DA ENTREVISTA
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A entrevista para todos os cargos Diretor Escolar, Coordenador Pedagodgico e Professor Nivel
I, que avaliara as competéncias e habilidades profissionais sera realizada conforme cronograma
presente no Anexo |1, seguindo as informacdes sobre local e horério que estardo no ANEXO II.

6.5.1 Esta etapa tera carater classificatorio, onde serdo avaliadas a capacidade de responder
corretamente aos questionamentos da banca examinadora, observando o que segue: capacidade
de se expressar com clareza e objetividade; habilidade e competéncias profissionais,
conhecimento sobre as fungdes e atribui¢bes do cargo.

TOTAL MAXIMO
QUESITO DO QUESITO
Conhecimentos sobre a funcdo de Diretor Escolar, 3,0
Coordenador Pedagogico e Professor Nivel I.
Clareza e objetividade 3,0
Habilidades e competéncias profissionais 4,0
TOTAL FINAL 10

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 O resultado final seré obtido através da formula abaixo:

DIRETOR ESCOLAR Pontuacdo obtida na primeira etapa (prova objetiva) + pontuacdo
obtida na segunda etapa (prova de titulos) + pontuacdo obtida na terceira etapa (apresentacdo

do plano de gestdo e entrevista) / 4.

PO + PT + AGE + E
4

PO: PROVA OBJETIVA

PT: PROVA DE TiTULOS

AGE: APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
E: ENTREVISTA

COORDENADOR PEDAGOGICO Pontuacio obtida na primeira etapa (prova objetiva) +
pontuacdo obtida na segunda etapa ( prova de titulos) + pontuacdo obtida na terceira etapa
(entrevista) / 3.

PO+PT+E

PO: PROVA OBJETIVA
PT: PROVA DE TITULOS
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E: ENTREVISTA

PROFESSOR NIVEL | - Pontuacio obtida na primeira etapa (prova objetiva) + pontuacio
obtida na segunda etapa (prova de titulos) + pontuacéo obtida na terceira etapa (entrevista) / 3.

PO+PT+E/3
PO: PROVA OBJETIVA
PT: PROVA DE TiTULOS
E: ENTREVISTA

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1 Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) Maior nota na prova objetiva;

b) Maior nota na prova de titulos

c) Tiver idade mais elevada;

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1 Serédo admitidos os recursos impetrados quanto a:
a) Da homologacéo das inscricdes;

b) Resultado preliminar e oficial da prova objetiva e de titulos;
c) Resultado preliminar da apresentacédo do plano de gestéo;
d) Resultado preliminar da Entrevista;

e) Resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 01 (um)
dia Gtil a contar da divulgacéo dos resultados, conforme cronograma presente no Anexo Il.

8.3 Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 8.2,
com indicagdo do nome do candidato.

8.6 Os recursos deverdo ser interpostos, conforme as orientac6es nas publicagOes oficiais no
site: https://www.aiuaba.ce.gov.br/ e www.institutokarius.com.

8.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

8.8. O Instituto KARIUS ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos serdo analisados pela banca no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao Ultimo dia do prazo de recebimento.

8.10 Em caso de analise de documento (s)/titulo(s) ndo sera aceito a substituicdes dos mesmos
durante a interposicao de recurso

8.11. Seréa divulgado a resposta dos recursos interpostos respeitando as etapas estabelecidas no

cronograma de execugéo do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO
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9.1 As contrataces serdo realizadas conforme a necessidade da Administracdo Puablica
Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo maximo determinado de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, na forma disposta na Lei 277/2025, sendo
efetuada se for atendida as seguintes condi¢des/requisitos:

a) Ter participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado
(Inscricdo, Prova Obijetiva, Prova de Titulos, Apresentacdo de Plano de Gestéo, Entrevista:

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

) Ter concluido o grau de escolaridade minima para o exercicio da funcéo, Diretor Escolar
— Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializacdo em Gestéo Escolar.

9.2 A contratacdo dos candidatos ao cargo de Professor Nivel I, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Administracao.
9.3 Os Gestores Escolares (Diretor e Coordenador Pedagogico) irdo compor um BANCO DE
GESTORES, sendo estes convidados a exercerem as funcdes de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico, a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo e /ou do Secretario Municipal de
Educacao.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor Nivel I, ndo gera
direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

9.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local, como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento, qualquer gque seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O cadastro reserva destina-se as futuras contratacdes que se fizerem necessarias, de acordo
com as disponibilidades orcamentarias.

9.7 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos de contratacéo (com frente e verso legiveis):

a) RG;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votacéo;

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacédo de Desquite;

) Certiddo de Nascimento filhos menores de 18 anos;

h) Carteira de Vacinacéo Pessoal;

) Carteira de Vacinacdo filhos até 5 anos;

), Certificado de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

m) Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O Edital, bem como todas as outras informac@es a serem publicadas, seré disponibilizado
na integra através do site www.institutokarius.com, https://www.aiuaba.ce.gov.br/ .

10.2 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das divulgacdes e a
identificacdo correta da data, horario e local de realizacdo das etapas do processo seletivo
simplificado e o0 seu comparecimento nos horarios determinados;

10.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificacédo, seja qual for o motivo;

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de sua
homologagdo podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos aprovados poderdo ser
admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, de
acordo com a necessidade do municipio;

10.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Aiuaba, CE, 25 de fevereiro de 2026
PATRICIA Assinado de forma
GONCALO digital por PATRICIA
GONCALO
GRIMAUTH:9  GriMAUTH:9259581
2595812300 2300

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026

DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

- CAD. PCD | CARGA REMUNE
CARGOS /Hié'li$$:é§ o | VAGAS DE HORARIA| RACAO
RESERVA SEMANAL
ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
PEDAGOGIA OU Gratificacdo ou
DIRETOR CURSO DE 08 i 01 40h remuneracao
ESCOLAR LICENCIATURA ’ conforme Lei
PLENA COM 277/2025
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO OU
ADMINISTRACAO
ESCOLAR.
CURSO DE Gratificacdo ou
LICENCIATURA remuneracao
CSE%?A%%VQ%%R PLENA EM 15 - 01 40H conforme Lei
QUALQUER 277/2025
AREA.
CURSO DE Gratificacdo ou
LICENCIATURA remuneracao
PRI\(I)II\:/I;ZESLS ?R PLENA EM 08 04 01 40H conforme Lei
PEDAGOGIA OU 27712025
OUTRA AREA.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026
CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO
25 a 27/02/2026 | PERIODO PARA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO EDITAL.
02 e 03/03/2026 | PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS
06/03/2026 | DIVULGAGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS INSCRITOS E PERIODO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DAS INSCRIGOES.
09/03/2026 | RESULTADO OFICIAL DOS INSCRITOS APOS INTERPOSICAO DE
RECURSO.
14/03/2026 | PROVA OBJETIVA
16/03/2026 | DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
16/03/2026 | PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO GABARITO
PRELIMINAR
20/03/2026 | RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA ETAPA
20/03/2026 | PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA PRIMEIRA ETAPA
23/03/2026 | RESULTADO OFICIAL DA PRIMEIRA ETAPA
23/03/2026 | CONVOCACAO PARA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E
ENTREVISTA (DIRETOR ESCOLAR)
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA (COORDENADOR ESCOLAR E
PROFESSOR)
25/03/2026 a | APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO E ENTREVISTA (DIRETOR
27/03/2026 | ESCOLAR)
ENTREVISTA (COORDENADOR E PROFESSOR) — TERCEIRA ETAPA
30/03/2026 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA
30/03/2026 | PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA
31/03/2026 | RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA E APRESENTAGAO DO
PLANO DE GESTAO - TERCEIRA ETAPA (DIRETOR ESCOLAR)
31/03/2026 | RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA -TERCEIRA ETAPA
(COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR)
31/03/2026 | PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA TERCEIRA ETAPA
02/04/2026 | RESULTADO OFICIAL DA SEGUNDA E TERCEIRA ETAPA APOS

RECURSOS.
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06/03/2026

RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

Foto 3 x4
N° DA INSCRICAO:
Nome do Candidato (a):
Data de Nascimento: Naturalidade: Sexo:M () F()
RG: CPF:
() Ampla Concorréncia () PcD
Telefone para contato: Fungdo Pretendida:
Endereco: N° Bairro:
Aiuaba — Ceard de de

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO

CPF FUNCAO PRETENDIDA

() Ampla Concorréncia () PcD

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

DATA / /
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R. Armando Arrais Feitosa, 228
Aiuaba-CE, 63575-000




SME PREFEITURA MUNICIPAL DE

secear éﬂdﬂggﬂ % AIlUABA

NASCE UM NOVO TEMPO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO
Eu, , inscrito no CPF sob o

n° , candidato (a) a Funcéo de , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas
e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela

Comissdo Executiva do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Analise

Curricular.
VALOR POR TOTAL
TITULO TITULO OU ANO | MAXIMO DE
DE EXPERIENCIA | PONTOS DO
QUESITO
Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao 1,0
de magistério.
Certificado de poés-graduacdo lato sensu 2,0
(especializacdo), em gestdo escolar, com carga
horaria minima de 360 h/a.
Diploma de graduacdo em pedagogia ou 1,0
qualquer area de educacéo.
Certificado de capacitacdo na area de atuacao, 0,5
com carga horaria minima de 80h/a
Certificado de capacitacdo na area de atuacéo, 0,5
com carga horéaria minima de 120h/a
Curso de mestrado (educacdo) 1,0
Curso de doutorado 1,0
PONTUACAO TOTAL
Aiuaba— Ceara de de

Assinatura do candidato

Secretaria Municipal de Educacgdo de Aiuaba
R. Armando Arrais Feitosa, 228
Aiuaba-CE, 63575-000




SME PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secreta(r’iz EAduungi Eg/% AIUABA

NASCE UM NOVO TEMPO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026 EDITAL N° 001/2026

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

PROFESSOR NIVEL |
Eu, , inscrito no CPF sob o

n° , candidato (a) a Funcéo de , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas
e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela

Comissdo Executiva do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Anélise

Curricular.
VALOR POR TOTAL
TITULO TITULO OU ANO | MAXIMO DE
DE EXPERIENCIA | PONTOS DO
QUESITO
Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao 1,0
de magisteério.
Certificado de poés-graduacdo lato sensu 1,0
(especializacdo), em qualquer area de educacéo,
com carga horaria minima de 360 h/a.
Diploma de graduacdo em pedagogia ou 1,0
qualquer area de educacéo.
Certificado de capacitacdo na area de atuacao, 0,5
com carga horaria minima de 80h/a
Certificado de capacitacdo na area de atuacéo, 0,5
com carga horaria minima de 120h/a
Curso de mestrado (educacdo) 1,0
Curso de doutorado 1,0
PONTUACAO TOTAL
Aiuaba— Ceara de de

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO
Gestdo Democratica e Participativa; Projeto Politico
Pedagdgico; Regimento Escolar; Planejamento (tipos e
etapas); Metodologias; Awvaliagdo (em larga escala,
institucional e da aprendizagem); Educacdo inclusiva;
Educacao de Jovens e Adultos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente— ECA; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional- 9.394/96; Lideranca escolar; Documento
CONHECIMENTOS Curricular referencial do Ceara - DCRC; As Diretrizes

ESPECIFICOS Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Plano Nacional de Educagdo — PNE; Plano Municipal
de Educagdo — PME; Educagdo em Tempo Integral - Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, A¢do
da coordenacdo pedagogica em relacdo a aprendizagem, ao
desenvolvimento dos alunos, aos organismos coletivos da
escola e a participacdo da familia, Desafios contemporaneos
da educagéo; Resolucgéo de conflitos.

PROFESSOR NIVEL |

CONHECIMENTOS Resolucdo n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes

ESPECIFICOS Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Critérios
para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criancas; Base Nacional Comum
Curricular para a Educacdo Infantil (BNCC); 4. Conceitos e
concepgdes de crianga e de infancia; 5. As contribui¢Ges de
Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris
Malaguzzi para a Educacéo Infantil; 6. As diversas linguagens
das criangas; 7. O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; 8.
Rotinas na Educacdo Infantil: organizacdo do tempo, do
espaco, dos materiais e das atividades; 9. Diversidade na
Educacao Infantil; 10. Literatura Infantil.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026
ANEXO VI

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
| — Identificacdo do candidato.
Il — Apresentacgdo (descrever sua trajetoria na educagéo).

Il — Justificativa (justificar o motivo pelo qual escolheu o cargo de Direcdo Escolar, como
desenvolvera um trabalho de gestdo democratica).

IV — Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Ampliar 0 acesso, garantir a permanéncia e assegurar oportunidade de aprendizagens dos alunos
de forma inclusiva e com promocéo da equidade na rede municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Valorizar os profissionais da educacdo, assegurando a melhoria das condic¢Ges de trabalho e
oportunidades de formacéo e desenvolvimento pessoal e profissional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Promover a gestdo democratica do ensino com base na BNCC e no PPP, alinhada ao
desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo o protagonismo estudantil, inclusdo social e
o0 desenvolvimento das aprendizagens.

V — Metas/ Agdes:

Ampliacdo do acesso e permanéncia, assegurando oportunidades de aprendizagens, de
forma inclusiva e com promocao da equidade na rede municipal.

Valorizagdo dos profissionais da Educagdo, melhoria das condi¢cdes de trabalho e
oportunidades de formacéo e desenvolvimento pessoal e profissional.

Garantia de educacdo integral nas escolas, implementando Programas e projetos,
fortalecendo o protagonismo estudantil e a incluséo social.

VI - Plano de Acéo (Elaborar um plano de acéo para operacionalizar cada uma das metas/agdes
no item V).

VIl — Relatar como fara o acompanhamento do trabalho pedagdgico e administrativo, como
sera a relacdo familia e escola, a formacao continuada, como fara a manutencéo da estrutura
fisica, dos recursos financeiros.
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O PLANO DE GESTAO DEVE SER ENVIADO EM ARQUIVO NO FORMATO PDF,
ANEXADO AO FORMULARIO PADRAO DE ACORDO COM O CRONOGRAMA -
ANEXO Il, SEGUINDO AS DEVIDAS ORIENTACOES:
DIRETOR ESCOLAR
e CAPA COM NOME DO (A) CANDIDATO (A) E N° DO CPF;
e INTRODUCAO (méximo uma (1) LAUDA);
e JUSTIFICATIVA (maximo uma (01) LAUDA);
e OBIJETIVO ESTRATEGICO 1 (méaximo uma (01) LAUDA);
e OBIJETIVO ESTRATEGICO 2 (méaximo uma (01) LAUDA);
e OBIJETIVO ESTRATEGICO 3 (méaximo uma (01) LAUDA);
e PLANO DE ACAO (maximo trés (03) LAUDAS);
e EXPLICITAR COMO SE DARA O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS, DO PLANEJAMENTO DO PROFESSOR, DO DESEMPENHO
DOS ALUNOS, DAS REUNIOES PEDAGOGICAS, DA FORMACAO
CONTINUADA, DA RELACAO COM A COMUNIDADE, A APROXIMACAO
FAMILIA/ESCOLA, O ZELO E A MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA, A

APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS. (méaximo duas (02) LAUDAS);

e REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. (maximo uma (01) LAUDA);
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO:
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO:

Nome: CPF:
Inscrito para o cargo publico de, no  Processo  Seletivo  Simplificado para
preenchimento de vagas o cargo publico de do Municipio de Aiuaba Cear3,

solicito, conforme especificacGes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ] revisdo do indeferimento da inscricao

[ ] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdo da prova escrita objetiva

[ ] revisdo da convocacdo para Apresentacdo do Plano de Gestdo / Entrevista: Avaliagdo de
Competéncias e Habilidades Profissionais.

[ ] reviséo da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no Resultado Preliminar

Aiuaba/CE, de de

Assinatura do Candidato

Instrucdes:

O candidato devera:

Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
Identificar-se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacgdo ldgica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

Secretaria Municipal de Educacgdo de Aiuaba
R. Armando Arrais Feitosa, 228
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026 EDITAL N° 001/2026

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO/JUSTIFICATIVA

Secretaria Municipal de Educacdo de Aiuaba
R. Armando Arrais Feitosa, 228
Aiuaba-CE, 63575-000




		2026-02-25T10:02:55-0300
	PATRICIA GONCALO GRIMAUTH:92595812300




